Fecha inicio etapa productiva:

Fecha de fin de 12 ejecucidén Nimero de visitas

forma {virtucl/presencicl):

z . de la etaps productiva: 28/02/2026 realizadas entoda lz 3
(DD/MN/AA) ZB/05 203 {DD/MNI/AA) etapa productiva: F
La evaluacion se realizé en ... | Enlace de grabacién del momento3: | !
; Presencial

(si se hace de forma virtuai)

Factores Técnicos

Valoracién (marcar con X) . T

Variable Sbtarois S Observaciones / Compromisos de mejora
Aplicacién de conocimiento X
Mejora continua ' 5
Fortalecimiento ocupacional x
Oportunidad y'calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo x
Documentscidon etapa productiva X

Factores Actitudinoles y Comportomentoles

Vazloracién (morcar con X)

Variable e Tp— Observaciones / Compromisos de mejora:
Relaciones interpersonales x )
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas X
Cumplimiento ¥
Organizacién X

b
\ (s

T

Retroalimentacidn ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacidn del
aprendiz:

Ei coformador manifiesta que la aprendiz se destaca por su setitud abierts frente a la retroalimentacion,
evidenciando una alta dispesicién para aceptar correcciones y convertirlas-en oportunidades de mejora. Resalta su
constante interés por aprender, su receptividad ante nuevas orientaciones ¥ su compromiso con el fortalecimiento
de sus competencias. Asimismo, destaca su disposicidn para compartir conocimientos, sefialandoi que no solo

aprendié de la organizacién, sino que también aportd ideas ¥ buenas pricticas de las.cuales el equipo pudo nutrirse.

Se resaltz su espiritu- de companierismo'y su capacidad para integrarse dé manera positiva al grupo de trabaio. El
coformador afirma-gue su 2porte no se limitd Gnicamente al area de Seguridad y Salud en el Trabajo (S5T], sino que
también brindé apoyo aotras dreas cuando fue necesario, asumiendo responsabilidades adicionales.con
compromiso y eficiencia. Gracias a su desempefio y sentido de responsabilidad, se le asugnaron tareas con total
confianza, reconociendo en ella criterio, organizacién y cumplimiento.

Manifiesta ademas gue responde cportunamente a las actividad nant—anasy que demuestra firmeza al hacer
seguimiento para que el equipo. cumpla con los compromisos establécidds. La describe como una persona proactiva
v creativa, con inicistive para proponer mejoras y buscar soluciones. Se destaca especialmente suautonomid, va
que logré apropiarse de sus funciones y desempenarlas con seguridad e independenciz, optimizando su tiempo y
manteniéndose siempre activa y productiva, incluso en momentos de menar carga laboral.
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Fue lider en la.organizacién y actualizacién de la documentacién del drea, demostrande orden, responsabilldad y.
atencién:al detalle. Su actitud alegre y positiva también contribuyé a generar unambiente laboral agradable y
motivador.

Finalmente, se resalta quesus compafigros manifestaren interds.en participar en la visita de seguimiento,
expresando-que uno:de los aspectos més sobrasallentes de Melany es su personalidad proactiva y arrolladora, la
cual Inspira, dinamiza el equipo y-deja una huella positiva tanto en el mblto profesional-como en al personal,

Desempefio-de las-
competenclas técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en’
préctica durante la etapa
productiva:

El coformador destaca que la.aprendiz realizé un trabajo significativo en el manejo y.seguimiento de los indlcadores
dé accldentalidad y severidad en todas las sedes del pafs, contribuyendo de:manera directa a fa mejora de fos
procesos de seguridad y conttol interno. Asimismo, asumid la responsabilidad del seguimiento a una auditorifa,
logrando optimizar completamente este proceso. Graclas a su dedicacién y orden; actualmente la Informacidn
relacionada se encuentra organizada, accesible y confiable, lo que ha facilitado Ia toma de decisiones dentro de la,
empresa,

Enel émbltb!técnico, la aprendiz brindé apoyo constante en todas las capacitaclanes, demostrando-un‘excelente
manejo del piblico.y habilldades de comunicacidn efectivas, Participd activamente en inducciones dirigidas tanto a
‘estudlantés.como a-trabajadores, y contribuyd en la €laboracién y-actualizacién de la matriz de Equipos de
Proteccion Personal (EPP), ‘asl como en la revisiény actualizacién de documentos y formatos Internas, Su actitud
proactiva:se evidencié en la constante generaclén de ideas para mejorar los procesos y la eficlencla del drea.

‘Coma aspecto-a mejorar, la coformadera recomienda que la aprendiz contintie desarrollando el manejo de la parte
emoclonal ensu desempefio profesional. S bien su inslstencia y firmezafueron bien recibidas en la empresa,
permitidndole destacarse y generar resultados posltivos, seadvierte que no todos los equipos de trabajo podrian
recibir esta misma actitud de la misma manera, Por ellg, fortalecer la inteligencia emocional y la-capacidad-de
adaptacién a diferentes contextos laborales le permitiré consolidar su liderazgo, mejorar suimpacto interpersonal y
proyectarse can mayor.eficacla enfuturas experiencias profesionales,

En.general, la aprendiz:ha demostrado compromiso, responsabllidad y proactividad, asf como un desarrolla técnico
y profesional sobresaliente, dejando un aporte positiva y duradero en la organizacién.

Retroallmentaclén instructor de seguimienta o reconocimientos especiales

Proceso.de formacldin del
aprendiz:

| Tras analizar la opinion del cofermador y la-autoevaluacion de la aprendiz, se concluye que su desempefio durante

la etapa productiva fue sobresaliente, tanto en el dmbito técnico como en el personal y actitudinal. La aprendiz
demostré.una sélida capacldad de aprendizaje; dispesicibn.para recibir retroalimentaclén y proactividad, aplicande:
los conocimientos adquiridos durante la etapa lectiva'y perfecciondndolos en un entorno prictico real,

Como oportunidades de mejora, se.recomienda gue continle fortaleciendo su intellgencia emocional y su:

capacidad de adaptacién a diferentes.contextos laborales; con el fin de canalizar su proactividad e insistencia de
manera-6ptima en distintos equipos de trabajo.

En:conclusién, la aprendiz eumplié.de manera sobresaliente.con los objetivos de su etapa productiva; demostrando
compromiso, responsabllidad, auteriomia y-creatividad. Su desempefio dejé un aparte positivo-y duradero a la
organizaclén, consolidande competencias técnicas, transversales y actitudinales que sardh fundamentales parasu
desarrallo: profesional futura,

Desempefiode las’

competenclas técnicas'y
‘actitudinales del

programa de formacldn

«que elaprendiz pone en -

préicticadurantela etapa
productiva:

En‘el dmbito téenico, se destaca:su aporte en el manejo.y:seguimiento de-indlcadores.de accidentalidad y severidad
en‘todas lasisedes dé la-empresa, asi como su responsabilidad en auditorfas, organizacién de documentacidn;
actualizacion de'matrices de Equipos de Proteceién Personal (EPP) y-apoyo en capacitaciones e inducciones, Su
creatlvidad, autonomla y capacidad de planificacién permitieron que los procesasa su cargo se-desarfollaran de
manera eficlente y ordenada, consolidande mejoras significativas en la gestion del drea.

Respecto’a las.competenclas transversales, la aprendiz aplicé de manera efectiva habilidades de comunicacion,
trabajo en equipo; liderazgo, responsabilidad y-organizacidn. Logrd Integrarse al equipo de-manera posttiva,
generando-un ambiente laboral colaborativo y motivador, y-desarrollando relaciones Interpersonales que
fortalecleron su aprendizajey contritiuyeron a que'sus tompafieros:la percibieran como un referente y parte

| fundamental del equipo. Asimismo, Su experlencia le permitié mejorarsu segurldad, confianza y capacidad.de

expresion, superando la timidez inicial,
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Retroalimentacion del sprendiz

Proceso de formacién del

aprendiz:

Lz aprendiz manifiesta que su desempefio durante |a etapa practica fue excelente y que esta experiencia le permitié
transformar su visién profesional y personal. Reconoce que al inicio sintid temor e inseguridad ante las
responsabilidades asignadas, pero supo buscar estrategias para fortalecer su confianza y superar los retos que se-te
presentaron, logrando salir adelante con determinacion y compromiso:

Considera que uno de los aspectos mas valiosos de su experiencia fue su actitud de aprendizaje: sé mostrd
insistente en recibir conocimientosy en aprovechar al maximo cada oportunidzd de aprender. Destaca que la:
empresa le brindé un entorno de confianza y apoys, donde pudo desarroliarse plenamente, sin limitaciones ni
discriminacidn, y con la libertad de asumir responsabilidades y ejecutar sus actividades de manera efectiva.

La aprendiz resalta también la calidad del equipo de trabajo con el que seintegrd, sefizlando que sus compafieros
fueron fundamentales en su proceso de aprendizaje y adaptacion. Aprendio de sus experiencias; conocimientosy
pricticas, generando lazos de colzboracidn y respeto mutuo. Manifiesta que su equipo se convirtié en una “segunda
familia”, gracias al ambiente positivo, 12 camaraderia y el apoyo constante gue recibié durante toda su etéf;_a
practica. : ) . i

En términos generales, |z aprendiz siente que esta experiencia fortalecié su crecimiento-profesional y personal,
mejord su seguridad y confianza, y'le permitié consolidar competencias técnicas, actitudinales y sociales que serdn
fundamientales para su futuro desempefio l2boral.

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacidn
gue el aprendiz pone en

préctica durante laetapa -

productiva:

La aprendiz considera que su desempefic en la parte técnica durante |3 etapa practica fue muy positivo y
‘satisfactorio. Sefiala que llegé a la empresa con una base solida adquirida en la etapa lectivs, Iz cual logrd fortalecer
¥y perfeccionar gracias a la experiencia préctica. Destaca que tuvo fa oportunidad de ser creativa, demostrar sus
habilidades técnicas v aplicar los conocimientos de manera: efectiva en situaciones reales de trabajo, lo que:
contribuy6 a consolidar su aprendizaje. "

En cuanto a las dreas transversales, manifiesta que pudo poner en préctica la mayoria de ellas, integrando
competencias de comunicacidn, trabajo en equipo, responsabilidad, organizacion y liderazgo en sus actividades
diarias. Sin embargo, reconoce que el inglés ain no ha tenido la oportunidad de aplicarlo en su prictics profesional,
por lo que considera que es un drea que continuars desarrollandoen el futuro. |

Respecto a las matemdticas, 2dmite que durante Ia etapa lectiva se mostré algo reacia a esta competencia, pero que
en la practica descubrié su importancia y [a 2plic con frecuencia para resolver problemas y cumplircon.ios
procesos@signados, la que le permitié valorar su utilidad ¥ mejorar su confianza en esta area.

En general, la zprendiz siente que estz etapa prictica fue una opoertunidad integral para consolidar conocimientos
téenicos v transversales, demostrar sus capacidades, superar retos y adquirir nuevas competencias que seran
fundamentales para su desarrollo profesional.

Juicio de evaluacidn de la etapa productiva [seleccione): Aprobado x No aprobade [J
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Firma del aprendiz

Gessika Espinel Rivera
Firma Instructor de seguimiento .
& E Firma del ente co-formador
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&l momento 3 —Evaluacién se llevs 2 czho enla ciudad Santiago de Cali, con fecha de diligenciamiénto: 11/02/2025 de forma

presencial X o virtual
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